FURST JOHANN MORITZ
GYMNASIUM = S|IEGEN

FJM - Wissen, Leben, Entdecken

FJM - das Gymnasium in Siegen mit Dalton

Am First-Johann-Moritz-Gymnasium der Stadt Siegen wird seit dem Beginn des
Schuljahres 2019/2020 nach dem Konzept der Dalton-Pddagogik unterrichtet. Doch
bereits mit dem Beginn des Schuljahres 2016/2017 wurde mit der taglich im
Stundenplan von der Klasse 5 bis zur Jahrgangsstufe EF fest verankerten 60-mini-
tigen Lernzeitenstunde und den LZS-Lern- und Themenplanen ein dem Dalton-
Konzept angenahertes Unterrichtsprinzip eingefuhrt.

Mit dieser grundlegenden und weitreichenden Umgestaltung des Unterrichts am
traditionsreichen Siegen-Weidenauer First-Johann-Moritz-Gymnasium erfolgte zu-
gleich auch der (vorlaufige...) strukturelle und konzeptionelle Abschluss von sehr
umfangreichen Prozessen der Schulentwicklung, die im Schuljahr 2011/2012 mit
der Entwicklung eines neuen FJM-Leitbildes von Schulleitung und Kollegium unter
enger Einbeziehung der Schiilerschaft sowie der Elternschaft begonnen wurden.

Die Umstellung des Unterrichts auf das Dalton-Konzept fihrt fur das FJM zu einem
wichtigen Alleinstellungsmerkmal innerhalb der Schullandschaft der Stadt Siegen.
Im Kreis Siegen-Wittgenstein stellte als weitere Schule ungefahr zeitgleich mit dem
FJM nur das Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium in Neunkirchen den Unterricht auf
das Dalton-Konzept um.

Dalton-Unterricht am Furst-Johann-Moritz-Gymnasium

1. Dalton - woher kommt eigentlich dieses padagogische Konzept?

Der Daltonunterricht, benannt nach der amerikanischen Stadt Dalton, wurde durch
die Reformp&dagogin Helen Parkhurst (1887-1973) entwickelt. Sie stellte grund-
satzlich das selbststandige Arbeiten und Lernen ins Zentrum ihrer Padagogik. Eine
grundlegende Erkenntnis war es dabei fiir sie, dass man das, womit man sich selbst
aktiv auseinandersetzt, am einfachsten und besten behalt. Fiir das ,,.Selbst-Machen”
beim Arbeiten und Lernen bendtigt man Schul-Zeit, die in Grenzen frei einteilbar
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und individuell nutzbar sein sollte, da eigene Talente und Begabungen sowie die
Motivation einen grof3en Einfluss auf das individuelle Lerntempo haben.

Als junge Lehrerin an einer Landschule stand Helen Parkhurst vor dem Problem,
eine Gruppe von etwa 40 Schiilerinnen und Schiilern zwischen 4 und 14 Jahren in
einem Klassenraum gemeinsam unterrichten zu missen. Schnell wurde ihr klar,
dass sie unter diesen Umstanden den einzelnen Kindern durch klassischen
(frontalen) Unterricht nicht gerecht werden konnte. Also entwickelte sie eine Unter-
richtsform, die es ermoglichte, dass die Kinder maoglichst selbststandig die Inhalte
erarbeiten konnten, indem sie so oft es ging zusammen und eigenstandig arbeiten
sollten. Das ,nachhaltige Eigenstudium® sollte mdglichst h&aufig den direkten
Unterricht ersetzen. Daher verfasste Parkhurst fiir die Schiilerinnen und Schiiler
sogenannte ,assignments”, in denen die wahrend eines Monats zu erledigenden
Arbeits- und Lernpensen verzeichnet waren. Zugleich richtete sie ,laboratories”
ein, fachspezifisch ausgestattete Lernumgebungen, in denen die anwesenden Fach-
lehrkrafte bei Lernschwierigkeiten halfen. Auf diese Art konnten die immer hetero-
gen zusammengesetzten Klassengemeinschaften auch bei unterschiedlichen Lern-
tempi erhalten bleiben.

In seinen Grundideen ahnelt der Daltonunterricht der Montessori-Padagogik, jedoch
bezieht sich Montessoris Form individualisierten Lernens vorrangig auf den Primar-
stufenunterricht, wahrend Parkhurst (die 1914 auch selbst einen Lehrgang bei
Montessori absolvierte) eine neue padagogische Arbeitsweise entwickelte, die be-
sonders dem selbststandigen Lernen in den Altersklassen der heutigen Sekundar-
stufen | und Il gerecht wird. Mit dem ,selbststandigen™ Arbeiten und Lernen wird
dabei das Prinzip .in Freiheit gebunden zu sein” verkniipft, das es ermaglicht,
individuell benotigte Arbeits- und Lern-Zeit in Grenzen frei einteilen und frei nutzen
zu konnen, um eigenen Bediirfnissen, Fahigkeiten und Begabungen besser gerecht
zu werden.

Helen Parkhurst war seit 1919 Schuldirektorin der ,,Children’s University School” in
New York. Die Schule wurde 1924 auf ihr Betreiben hin in ,,The Dalton School New
York” umbenannt. Sie existiert bis heute und ist eine der renommiertesten und
namhaftesten Schulen in den USA. Parkhurst hat ihre Erfahrungen 1922 in ihrem
zentralen Werk ,,Education on the Dalton Plan” niedergeschrieben. Hier schreibt sie
auch den nach wie vor giiltigen Satz: ,Schwerpunkt der Schule ist das Lernen und
nicht das Lehren!”

“Dalton is not a system, it's a way of life!” (Helen Parkhurst)

(Quelle: www.dalton-vereinigung.de/daltonpaedagogik)

2. Was bedeutet Dalton-Padagogik am FJM?

Im Unterricht gemaB der Dalton-Padagogik werden Schiilerinnen und Schiiler
systematisch an das selbststandige sowie selbsttatige Arbeiten und Lernen - und an
die Kooperation mit den Mitschilerinnen und Mitschilern herangefiihrt, deutlich
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umfangreicher und effizienter als in , klassischen” Unterrichtsformen. In den soge-
nannten Daltonstunden wird Unterrichtszeit flir das eigenverantwortliche Arbeiten
und Lernen zur Verfugung gestellt, wobei die Schiilerinnen und Schiiler in allen im
Dalton-Konzept integrierten Schulfachern dber mehrwochig giiltige Lern- und
Themenpldane (Daltonpldane) verfiigen, in denen die fachbezogene Unterrichts-
planung klar und transparent dargestellt wird. Fir kurz-, mittel- und langfristige
Bearbeitung formulieren die Lehrkrafte in den Lern- und Themenplanen soge-
nannte Daltonaufgaben, die in ihrer Bedeutung und vom Umfang her lber die
.klassischen” Hausaufgaben hinausgehen - und deren Erledigung die Schiilerinnen
und Schiiler eigenstandig und individuell planen.

Am Furst-Johann-Moritz-Gymnasium der Stadt Siegen werden alle Lern- und
Themenplane mit den Daltonaufgaben liber eine Datencloud auf der Homepage
verwaltet. Die Lehrkrafte stellen darauf die fachbezogenen Lern- und Themenplane
unter einem besonderen Zugang ein und konnen diese dort administrieren. Die
Schiilerinnen und Schiiler (sowie Eltern) kdnnen mit einem anderen Zugang die
Plane in der Datencloud einsehen, diese als PDF-Dateien herunterladen sowie aus-
drucken. In bestimmten Klassen und Lerngruppen kann zusatzlich bei Bedarf auch
seitens der Lehrkraft der entsprechende Lern- und Themenplan in ausgedruckter
Form zur Verfligung gestellt werden.

(FJM-Homepage: Startseite/Niitzliche Links)

Fir die Daltonstunden, die fiir alle im Dalton-Konzept integrierten Facher 1/3 des
gesamten Unterrichtsdeputates ausmachen, konnen die Schiilerinnen und Schiiler
selbst Uber die Reihenfolge der Erledigung der fachbezogenen Daltonaufgaben,
uber die Wahl der im Unterricht aufgesuchten Lehrkraft, Giber den gewiinschten
Unterrichtsraum sowie iber die Lern- und Arbeitsformen (Still-, Partner- oder
Gruppenarbeit) entscheiden. Diese Freiheit ermaglicht es den Schiilerinnen und
Schiilern, ihren Lernprozess eigenverantwortlich mitzugestalten, wodurch sie mit
der Zeit nicht nur Schlisselkompetenzen ausbilden wie bspw. gezieltes Planen,
Zeitmanagement, Eigenverantwortlichkeit und Teamfahigkeit, sondern wodurch
zudem ein an ihren individuellen Bedirfnissen und Fahigkeiten orientiertes Lernen
ermoglicht wird.

Am First-Johann-Moritz-Gymnasium sind von der Klasse 5 bis zur Jahrgangsstufe
EF in der Regel taglich zwei sogenannte Daltonstunden-Bander im Vormittags-
unterricht integriert, ein erstes in der Zeit von 7.40 Uhr bis 8.40 Uhr, ein zweites in
der Zeit von 11.20 Uhr bis 12.20 Uhr. Allerdings findet nur das zweite Dalton-
stunden-Band fur alle betroffenen Klassen und Jahrgangsstufen an jedem Tag ohne
Ausnahme statt. In der librigen Unterrichtszeit findet fachbezogener Unterricht in
der uUblichen Form statt.

.Dalton-Flex”: Fir die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe EF/Sek. Il
besteht zudem die Moglichkeit, das erste Daltonstunden-Band auszulassen, um das
individuelle Arbeiten und Lernen besser an den eigenen Biorhythmus anpassen zu
konnen. Die zur Erledigung anstehenden Daltonaufgaben konnen die Schiilerinnen
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und Schiler der Sek. Il nach spaterem Unterrichtsbeginn auch zu einem spateren
Zeitpunkt an diesem Tag bearbeiten, z. B. in Freistunden, wenn eine Bestatigung
dieser individuellen zeitlichen Unterrichtsgestaltung durch den Daltonstempel bei
einer Lehrkraft moglich ist.

(Hintergrundinformationen:
https://docs.wixstatic.com/ugd/4242f8 f1b5bd3e3cc047c8bb000b0236b065d6.pdf)

In allen (freien) Daltonstunden erfolgt die Dokumentation der Anwesenheit von
Schilerinnen und Schiilern durch den FJM-Daltonstempel, der wochentaglich und
stundengenau bezogen mit Kiirzel bzw. Unterschrift durch die im Daltonunterricht
eingesetzte Lehrkraft im FJM-Planer der Schiilerin/des Schiilers aufgebracht wird.
Mit zusatzlichen Eintragen konnen die Dalton-Lehrerinnen und Lehrer anderen
Lehrkraften sowie den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten auch Hinweise beziiglich
der qualitativen Nutzung der Daltonstunde durch die Schiilerin/den Schiiler tber-
mitteln.

Da bereits seit dem Schuljahr 2001/2002 am FJM nach dem Lehrerraumprinzip
unterrichtet wird, existieren keine festen Klassenraume, sondern die Schiilerinnen
und Schiler suchen die Lehrerinnen und Lehrer in ihren jeweiligen Raumen auf,
welche von den Kolleginnen und Kollegen so ausgestattet werden konnen, dass ge-
zieltes fachbezogenes Arbeiten in einer optimalen Lernumgebung in den Dalton-
stunden moglich wird.

Besondere Raumangebote bieten den Schiilerinnen und Schiilern in den Dalton-
stunden zusatzliche Wahlmaglichkeiten fiir individuelle bzw. individualisierte Lern-
und Arbeitsformen:

1. Der Lichthof des FJM steht fiir Gruppenarbeiten mit maximal 4 (im Ausnahmefall
mit maximal 5) Schiilerinnen und Schiilern zur Verfiigung, wobei der konkrete
Gruppenarbeitsauftrag in den Lern-und Themenplanen nachgewiesen werden
muss.

2. Die Computerraume A 208 und A 210 konnen in den Daltonstunden genutzt
werden, wenn ein entsprechender Rechercheauftrag in den Lern- und Themen-
planen vorliegt.

3. Fir diejenigen Schiilerinnen und Schiiler, die individuell und konzentriert in
absoluter Ruhe arbeiten wollen, steht der Raum der absoluten Stille (D 302) zur
Verflugung.

4. Auch im Raum der Stille (A 118/Bibliothek] kénnen Schiilerinnen und Schiiler
individuell in Ruhe und konzentriert arbeiten - Austausch mit anderen ist jedoch im
Flisterton zulassig. Zugleich bietet dieser Raum auch zahlreiche Moglichkeiten fiir
Computerarbeiten.

Die Vorreservierung von Platzen in den Raumen von in Daltonstunden eingesetzten
Lehrkraften ist Schiilerinnen und Schiilern moglich, wenn eine solche Reservie-
rungsanfrage rechtzeitig (ca. 2-3 Tage vorher) bei der Kollegin/dem Kollegen er-
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folgt. Umgekehrt konnen Lehrkrafte einzelne Schilerinnen und Schiler auch ver-
bindlich in Daltonstunden zu sich einbestellen.

(FJM-Homepage: Startseite/Niitzliche Links)

3. Dalton-Padagogik am FJM:
Einfihrung - Gremien - Kommunikation

Nach auBBerst umfangreichen und vielfaltigen Gesprachen und Austauschen in und
mit allen in der Schulgemeinschaft involvierten Gruppen - Lehrerkollegium,
Schiilerschaft, Elternschaft - erfolgte am 10. April 2019 mit deutlicher Mehrheit der
Beschluss der Schulkonferenz, den Unterricht am First-Johann-Moritz-Gymna-
sium der Stadt Siegen vom Schuljahr 2019/2020 an auf das Dalton-Konzept umzu-
stellen. Dabei wurde zugleich festgelegt, dass das bereits seit dem Schuljahr
2016/2017 eingefiihrte Konzept der Lernzeitenstunde zum Dalton-Konzept weiter-
entwickelt werden sollte. Synergieeffekte wurden u. a. auch darin gesehen, dass am
FJM - wie an fast allen Gymnasien in NRW - seit dem Schuljahr 2018/2019 auch
bereits wieder der neunjahrige Bildungsgang am Gymnasium (G9) umgesetzt wird.

Um alle in der FJM-Schulgemeinschaft integrierten schulischen Gruppen und Mit-
wirkungsorgane maglichst unmittelbar, zeitnah und authentisch in die umfang-
reichen Schulentwicklungsprozesse integrieren zu konnen, wurde eine differen-
zierte und multiperspektivische Sichtweisen generierende Struktur fir Beratung,
Information, Rickmeldung sowie regelmafBigen Austausch aller Beteiligten ins
Leben gerufen. Neben den ,klassischen” Mitwirkungsorganen Schiilervertretung
(SV], Schulpflegschaft, Lehrerkollegium sowie Schulkonferenz existieren am FJM
die folgenden, insbesondere die Dalton-Umsetzung begleitenden Gremien sowie
Kommunikations- bzw. Rickmeldemaglichkeiten:

1. Dalton-Beirat (tagt regelmaBig, paritatisch zusammengesetzt)

2. Dalton-Team des Lehrerkollegiums (Dalton-Entwicklungsteam)

3. Dalton-Mentoren/innen (Ansprechpartner/innen fiir Schiiler- und Elternschaft)
4. Dalton-Forum (im dreimonatigen Rhythmus stattfindende Austausch-Plattform)

5. Dalton-Box (taglich abgerufene Méglichkeit zur direkten Riickmeldung)

4. Zentrale Unterrichtsprinzipien der Dalton-Padagogik am FJM

Die zentralen Prinzipien des Unterrichtens und Erziehens gemafl der Dalton-
Padagogik sind:

e Verantwortung und Verantwortlichkeit
e Kooperation und Solidaritat
e Freiheit und Selbstbestimmung in Gebundenheit



Ziel der Dalton-Padagogik ist es dabei, die Kernaufgabe von Schule, den Unterricht
fur Schilerinnen und Schiiler sowie fiir Lehrerinnen und Lehrer attraktiver, nach-
haltiger und effizienter zu gestalten - und dabei zugleich grundlegende Kompeten-
zen der Selbststandigkeit und Kooperation im Arbeiten und Lernen zu erwerben und
einzuuben. Insofern vermag der Unterricht nach dem Dalton-Konzept auch in be-
sonderer Weise dem gesetzlichen Auftrag zur ,individuellen Férderung” zu ent-
sprechen (§ 1 (1) SchulG NRW).

Daraus ergeben sich folgende Teilziele und Aufgaben:

e Reduzierung lehrkraftgesteuerter Unterrichtsformen im Klassenverband
und damit Forderung der Selbststandigkeit

e Steigerung des Interesses der Schiilerinnen und Schiiler fiir den eigenen
Lernprozess

e Erhohung der Transparenz beziiglich der Leistungserwartungen und der
Lern- und Unterrichtsinhalte fir alle Beteiligten

e Weiterentwicklung der Lehrer/innen-Rolle im Sinne der Individualisierung
des Lehrens und Lernens sowie des Zutrauens von Verantwortung

e Schaffung einer fiir alle Beteiligten anregenden und motivierenden Lern-,
Lehr- und Arbeitsumgebung

o Effizienzsteigerung auch fir Vertretungsunterricht

Daltonstunden werden dem individuellen Lerntempo gerecht. Sie ermoglichen er-
heblich bessere Forder- und Fordermoglichkeiten, flihren zu gro3erer Eigenverant-
wortung und zu mehr Eigeninitiative der Schilerinnen und Schiiler - und dadurch
auch zu mehr Selbstvertrauen. Zudem bietet das Dalton-Konzept deutlich mehr
Raum fir individuelle Kommunikationsformen zwischen der Lehrkraft und der
Schiilerin/dem Schiiler.

Fir die Zielsetzungen des Dalton-Konzepts am FJM bedeutet dies konkretisiert:

» Erziehung zur Selbstandigkeit und Eigenverantwortung im Arbeiten und
Lernen

» Erziehung zur Planung, Strukturierung und Ordnung eigener Lernprozesse

» Vermittlung von Problemlosekompetenz, fachbezogen und iberfachlich

» Vermittlung von empathiegeleiteter kommunikativer und sozialer Kompetenz
in fachlichen, inhaltlichen und sachlichen Beziigen

> Beriicksichtigung der Heterogenitat von Lerngruppen und jeder Lernenden/
jedes Lernenden

> Individuelle und individualisierte, subjektbezogene Arbeits- und Lernformen

» besondere Moglichkeiten zum individuellen Fordern und Fordern

Es ist neurologisch und lernpsychologisch erwiesen, dass man das, was man selbst
im eigenen individuellen Arbeits- und Lerntempo erarbeitet hat, am besten und am
nachhaltigsten behalten kann. In den Daltonstunden kann sich jede Schiilerin/jeder
Schiiler aktiv Hilfe von Mitschiilerinnen und Mitschiilern oder Lehrerinnen und
Lehrern holen - oder sich dafiir entscheiden, in volliger Stille allein und hoch-
konzentriert die Daltonaufgaben zu losen.
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Dadurch erlernen die Schiilerinnen und Schiiler besonders nachdriicklich, die Ver-
antwortung fir den eigenen Lernprozess zu iibernehmen (natiirlich alterstufenbe-
zogen progressiv differenziert), was wiederum eine wichtige Basiskompetenz fiir
das Leben nach der Schulzeit darstellt.

Wie im ,,normalen” Schulunterricht steht auch im Daltonunterricht die Lehrerin/der
Lehrer als Ansprechpartnerin/-partner sowie Beraterin/Berater zur Verfiigung.
Doch im Gegensatz zum herkommlichen Unterricht haben hier die Schiilerinnen und
Schiler deutlich groBere Wahlmoglichkeiten, da sie sich bei unterschiedlichen
Lehrkraften oder Mitschiilerinnen und Mitschiilern (auch {iber den eigenen
Klassenverband, die eigene Lerngruppe hinaus) Rat und Unterstiitzung suchen
konnen. Bei Schwierigkeiten im Arbeits- und Lernprozess bietet das Dalton-
Konzept zahlreiche Losungsmoglichkeiten, ohne dass sofort - wie sonst so oft -
auch die Eltern als ,,Hauslehrer” aktiv eingeschaltet werden miissen.

Die ,,FJM-Problemlésehierarchie” gemaf Dalton aus Schiiler/-innen-Sicht:

1. Erkundigung bei/Unterstiitzung durch Mitschiilerinnen/Mitschiiler
2. Aufsuchen der jeweiligen Fachlehrkraft in den Daltonstunden
3. Aufsuchen einer anderen Fachlehrkraft zur Lé6sung der Probleme

Die Ziele der Dalton-Padagogik, betrachtet aus der Perspektive von Eltern:

1. ..Mein Kind ist so selbststdndig, dass es schulische Probleme allein l6sen kann...”
(jahrgangsbezogen aufwachsend)

2. ,Mein Kind weif3, dass es sich bei Problemen bei Mitschiilerinnen/Mitschiilern
Unterstiitzung holen kann...”

3. ..Mein Kind verfiigt liber geeignete Kommunikations- und Sozialformen, um
sich bei der eigenen Fachlehrkraft oder anderen Lehrkraften Unterstiitzung
zu holen...”

5. Besondere Forder- und Forderangebote in FJM-Daltonstunden

In der Regel nach den Herbstferien starten am First-Johann-Moritz-Gymnasium
fur die Jahrgangsstufen 5 bis EF modularisierte Forder- und Forderkurse zunachst
in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik, Latein und Franzosisch, in denen
themen- und anlassbezogen besondere Unterrichtsgegenstande wiederholt, aufge-
frischt, erganzt oder erweitert werden. Entsprechende Forder- und Forderangebote
weiterer Facher folgen bei Bedarf.

Die maximal sich liber drei Kalenderwochen erstreckenden Forder- und Forder-
kurse finden in den Daltonstunden-Bandern statt und konnen jahrgangsbezogen
beschrankt oder gedffnet werden. Die modularisierten Forder- und Forderangebote
werden von den jeweiligen Fachschaften konzipiert und von einzelnen Kolleginnen
und Kollegen angeboten. Denkbar sind dabei als Angebotsanlasse sowohl Initiativen



durch Lehrkrafte als auch solche, die auf Bedarfswiinsche von Schiilerinnen und
Schiiler reagieren.

Das Angebot der modularen Forder- und Forderangebote in den Daltonstunden er-
folgt Uber die Homepage bzw. zusatzlich durch Anzeige in der Schule. In der Regel
konnen zwischen 10 bis maximal 20 Schilerinnen und Schiiler einen solchen Kurs
besuchen. Die padagogisch sowie organisatorisch optimale Richtgrofle liegt bei 15
Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Die Einwahl in die Kurse erfolgt digital uber die Homepage namentlich anonymi-
siert. Der Unterrichtsraum sowie die Unterrichtszeiten werden ebenfalls uber
dieses Medium mitgeteilt sowie Uber den Vertretungsplan bzw. die Infoboards in
der Schule taglich auch aktualisiert.

In Planung sind weitere den regularen Unterricht erganzende Forder- und Forder-
module, die in die Daltonstunden-Bander integriert werden konnen. Dies konnen
sowohl schulinterne AG-Angebote als auch solche Angebote von schulexternen
Expertinnen und Experten sowie Institutionen sein.

(FJM-Homepage: Startseite/Niitzliche Links)

6. Der FJM- Planer und das Dalton-Konzept

Das wichtigste und primare Informations- und Austauschmedium zwischen Schiile-
rinnen und Schiilern, Lehrkraften und Eltern stellt der FJM-Planer dar. Insbe-
sondere fur eine erfolgreiche Umsetzung des Dalton-Konzeptes ist die tagliche bzw.
regelmaBige Kontrolle des FJM-Planers durch die Eltern bzw. Erziehungsbe-
rechtigten von zentraler Bedeutung.

Einerseits bietet der FJM-Planer - neben zahlreichen schulbezogenen Informatio-
nen - einen umfassenden Uberblick iiber die Termine des Schuljahres, andererseits
soll er zugleich ganz wesentlich bei der Organisation des Arbeitens und Lernens
helfen sowie Eltern und Erziehungsberechtigten Mitteilung dariiber verschaffen,
wie das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten ihres Kindes aktuell einzuschatzen und
zu bewerten ist.

Durch den FJM-Dalton-Stempel erfolgt seitens der Lehrkrafte deutlich erkennbar
im FJM-Planer der Nachweis Uber die Teilnahme am Unterricht in den Dalton-
stunden, bei Bedarf erganzt durch qualitative Aussagen zum Arbeits-, Lern- und
Sozialverhalten des Kindes. Insofern kommt dem FJM-Planer aus der Perspektive
von Eltern bzw. Erziehungsberechtigten auch eine herausragende Bedeutung in der
Hinsicht zu, die Entwicklung des individuellen Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens
ihrer Tochter/ihres Sohnes im Blick zu behalten und zu verfolgen.

Furst-Johann-Moritz-Gymnasium der Stadt Siegen, 29.10.2019



