Furst-Johann-Moritz-Gymnasium

[ Fern.dorfsttaﬁem - 57076$iegen_ Wissen
‘4 L= Telefon: 0271 - 72673 = Telefax: 0271 - 71277 Ll
v E-Mail: sekretariat@fjm-gymnasium.de E
ntdecken
AN L) o

Konzept
zum Schutz vor

Gewalt und sexuellem
Missbrauch

Schuljahr 2025/2026



Inhaltverzeichnis:

1. Vom Leitbild zum Konzept zum Schutz vor Gewalt und sexuellem
Missbrauch

2. Risikoanalyse
3. Verbindliche Verhaltensregeln - Verhaltenskodex
3.1 Sprache und Wortwahl
3.2. Gestaltung von Nahe und Distanz
3.3. Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

4. Kommunikationsstrukturen und Beschwerdemanagement

5. Interventionsplan bei jeglicher Form von Gewalt

5.1. durch schulisches Personal
5.2. im hauslichen Kontext
5.3. von Schilern untereinander

6. Curriculare Einbindung - Sozialcurriculum

7. Institutionen und Ansprechstellen



1. Vom Leitbild zum Konzept zum Schutz vor Gewalt und sexuellem
Missbrauch

Die Basis des Konzeptes gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch stellt das unter intensiver
Beteiligung aller Gruppen der Schulgemeinschaft — Schuilerschaft, Elternschaft und Lehrer-
schaft — im Schuljahr 2013/2014 erarbeitete neue Leitbild des First-Johann-Moritz-Gymna-
siums der Stadt Siegen dar. Dieses Leitbild wird von der Schule regelméafig evaluiert und im
Hinblick auf seine ZeitgeméfRheit sowie die einem stetigen Wandel unterworfenen gesell-
schaftlichen und schulischen Realitatsbeziige tberprift.

Denn ein Leitbild kann erst dann seinem hohen Anspruch gerecht werden, wenn es in der
tagesaktuellen schulischen Realitat auch wirklich ,gelebt” wird — von allen Beteiligten.

Insofern stellen die im FIM-Leitbild benannten Grundsétze auch die Basis des im Schuljahr
2025/2025 entwickelten Konzeptes gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch dar.

Das im Schuljahr 2013/2014 neu entwickelte Leitbild des FIM beruht auf dem Grundsatz, dass
alle Mitglieder der Schulgemeinschaft das schulische Zusammenleben aktiv mitgestalten und
damit auch entsprechende Verantwortung fir dessen Auspragungen und Erscheinungsbild zu
Ubernehmen haben.

Leitbild des Furst-Johann-Moritz-Gymnasiums der Stadt Siegen (Stand: 20.12.2024):

Wir verstehen uns als Schule, in der wir alle respektvoll und wertschatzend miteinander um-
gehen!

Wir verstehen uns als Schule, in der wir die Schilerinnen und Schdler individuell in fachlicher
und methodischer Hinsicht umfassend sowie nachhaltig bilden!

Wir verstehen uns als Schule, in der wir Vielfalt als Bereicherung ansehen und in der jeder
seine Talente fir die Schulgemeinschaft einsetzen kann!

Wir verstehen uns als Schule, in der wir akzeptieren, dass jeder Mensch anders ist und indivi-
duell unterstitzt sowie geférdert werden muss!

Wir verstehen uns als Schule, in der wir Eigenverantwortung und Selbststandigkeit, demokra-
tisches Handeln und soziale Kompetenzen starken!

Wir verstehen uns als Schule, in der wir gemeinsam den schulischen Lebensraum fir alle
positiv gestalten!

Angesichts der Tatsache, dass eine grof3e Zahl von Madchen und Jungen Uber alle Alters-
gruppen hinweg Betroffene von sexualisierter Gewalt werden, sind wir uns als Schule unserer
besonderen Verantwortung fiir Pravention und Intervention bewusst. Schule ist ein zentrales
Lebensfeld fur Kinder und Jugendliche und sollte fur belastete und traumatisierte Schilerinnen
und Schiiler ein wichtiges und sicheres stiitzendes Umfeld darstellen.



Lehrkréfte sind in krisenhaften Lebenssituationen vielfach bevorzugte Erstansprechpersonen
fur junge Menschen, oft noch vor der Ansprache von Eltern und Erziehungsberechtigten. Diese
grol3e Bedeutung von Lehrerinnen und Lehrern als Unterstiitzungs- und Beratungsinstanz im
Zusammenhang mit krisenhaft wahrgenommenen Lebenssituationen von Kindern und Ju-
gendlichen bzw. jungen Erwachsenen stellt einerseits eine groRe Chance dar, beinhaltet an-
dererseits jedoch zugleich eine grof3e Verantwortung.

Das hier vorgestellte Konzept gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch soll vor diesem Hinter-
grund fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sichere Handlungs- und Entscheidungsgrund-
lagen sowie Transparenz und Nachvollziehbarkeit liefern, bedarf dabei aber selbst ebenfalls
der regelméRigen Evaluation und — bei erkannter Notwendigkeit — auch der zligigen Aktuali-
sierung und Modifikation.

Am First-Johann-Moritz-Gymnasium der Stadt Siegen wird jede Form von Ausgrenzung und
Gewalt ohne jede Einschrankung geachtet. Diese Einstellung ist in unserem p&adagogischen
Leitbild der Schule fest verankert: Wir verstehen uns als Schule, in der wir alle respektvoll und
wertschatzend miteinander umgehen!

Dazu gehoéren unabdingbar das — auch aktive — ,Hinsehen*, das ,Ansprechen” und ,Bespre-
chen® auf allen Kommunikationsebenen, entgegen einem wie auch immer gearteten ,Augen
zu und durch®. Bestandige Aufmerksamkeit, Pravention und Intervention bzw. das aktive Ein-
greifen bei allen Erscheinungsformen von Gewalt und sexualisierter Gewalt sind dabei unsere
Leitprinzipien.

Mit diesem Schutzkonzept wollen wir unter Bezug auf die Schilerinnen und Schiler unserer
schulischen Verantwortung fur den Kinder- und Jugendschutz, die sich aus dem Erziehungs-
auftrag der Schule (SchulG NRW § 1 und § 2) ergibt, gerecht werden.

Wir wollen damit besonders aber auch dafiir sorgen, dass Missbrauch an unserem FIM keinen
Raum erhalt, aber Schiilerinnen und Schiiler, die von Gewalt, sexualisierter Gewalt und Miss-
brauch betroffen waren oder sind, bei uns verlassliche und leicht zugangliche Hilfe finden.

Das Schutzkonzept soll wesentlich dafiir Sorge tragen, dass unsere Schule nicht zu einem
Tatort wird und Kinder und Jugendliche bzw. junge Erwachsene hier keine (sexuelle) Gewalt
durch Erwachsene oder andere Schulerinnen und Schuler erleben. Andererseits wollen wir ein
transparenter und sicherer Kompetenz- und Schutzort sein, an dem Kinder und Jugendliche
bzw. junge Erwachsene, die innerhalb oder aul3erhalb der Schule von (sexueller) Gewalt be-
droht oder betroffen sind, Beratung, Hilfe und Unterstiitzung finden, um die (sexuellen) Ge-
walterlebnisse schnellstmdglich zu beenden und verarbeiten zu kénnen.

Nach unserem Verstandnis muss der Institution Schule in diesem krisenbezogenen Lebens-
umfeld junger Menschen eine zunehmend grofRere gesellschaftliche Bedeutung zuerkannt
werden, die allerdings zugleich auch der standigen Weiterentwicklung von Kompetenzen bei
der Lehrerschaft bedarf.



Diesbeziglich winschenswert ware damit aber zugleich auch eine zusétzliche verlassliche
und zu jeder Zeit abrufbare Unterstiitzung durch Institutionen des Schultrdgers u. a. in Form
einer jeder Schule fest zugeordneten Person/einem Team mit sozialpadagogischer Profession
und Expertise.

Diese wichtige aufl3erschulische erganzende Kompetenzstruktur ist gegenwartig fur die Schul-
form Gymnasium vonseiten des Schultragers nicht gegeben.

2. Risikoanalyse

> Orte
> Zeiten
> Situationen

Die Risikoanalyse ist ein wesentliches Instrument, um Gefahrenpotenziale und mdgliche Ge-
legenheitsstrukturen sowie Gefahrdungsraume im Schulleben zu erkennen.

Die (Weiter-) Entwicklung einer Kultur der Achtsamkeit bedeutet aber auch, Organisations-
strukturen und alltagliche Ablaufe auf Risiken und Schwachstellen, die physische und psychi-
sche Gewalt sowie sexualisierte Gewalt ermoglichen oder sogar beglnstigen kénnen, zu Uber-
prifen.

Die Ergebnisse der von uns im Schuljahr 2025/2026 durchgefiihrten Risikoanalyse bieten die
Grundlage fir die kontinuierliche Fortschreibung und Weiterentwicklung unseres institutionel-
len Schutzkonzeptes, inshesondere bezogen auf Abstellung von Gefahrenpotenzialen und im
Hinblick auf Bereitstellung von PréventionsmafRnahmen an unserer Schule. Die Ergebnisse
der Risikoanalyse zeigen zudem sehr deutlich, wie wichtig auch die Zusammenarbeit der
Schule mit auf3erschulischen Institutionen und Partnern ist (Bustransport).

Im Rahmen der Risikoanalyse wurden unsere Schilerinnen und Schiile befragt, an welchen
Orten, zu welchen Zeiten und in welchen Situationen sie sich unwohl bzw. gefahrdet fihlen.

Darlber hinaus wurden die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten sowie das Kollegium der Lehr-
krafte zu ihrer Einschatzung von Gefahrenpotenzial fir Schilerinnen und Schiler befragt.

Die Kolleginnen und Kollegen sollten auRerdem Orte, Zeiten und Situationen beschreiben,
infan denen sie sich unwohl oder gefahrdet fiihlen.

Folgende Orte, Zeiten und Situationen wurden dabei am h&aufigsten benannt:



Gruppe

Kategorie

Zusammenfassung der Antworten

Schilerinnen
und Schiler

Orte

* Bustransport, Bushaltestelle (vor und nach der Schule)

* Toiletten (Jungen-, Madchen-)

» Schulhof / Pausenhof

* Flure und Treppenhauser (z. B. im A-Geb&aude)

* Unter bzw. hinter der HTS (Verkehrsweg zur Schule)

* Sport- und Schwimmunterricht (Umkleideraume)

* Dunkle, wenig beleuchtete Wege (z. B. hinter dem E-Ge-
baude)

Zeiten

» Pausen (kurz und lang)

* FriGhe Morgenstunden (6:30 — 7:00 Uhr, besonders im
Winter)

* Nach Schulschluss, wenn Schilerinnen und Schuler war-
ten missen (Bushaltestellen, unter Vordachern)

» Sport- und Schwimmunterricht (Umkleidezeit)

Situatio-
nen

* Mobbing / Hanseleien durch Mitschilerinnen und Schiler
und &ltere Schilerinnen und Schuler

*» Psychische Belastung durch rassistische oder sexistische
Kommentare, durch Beleidigungen

* Lautes Schreien von Lehrkraften

» Untberwachte Gesprache in geschlossenen Raumen

» Kdrperliche Bedrohungen (Schubsen, Stol3en, koérperliche
Angriffe)

» Unangenehme Blicke / koérperliche Annéherungen von
fremden Personen im Bus

* Platzangst / Panik in Uberfullten Toiletten oder engen Ka-
binen, im Bus

Eltern und
Erziehungs-
berechtigte

Orte

* Bushaltestelle (schlecht beleuchtet, Wende, ZOB Weide-
nau)

* Unter bzw. hinter der HTS (dunkel, wenig Beleuchtung)

» Weg zur Schule (insbesondere im Winter, dunkle Jahres-
zeit)

» Schulhof / Pausenbereich

. '[oiletten und Umkleideraume

» Offentliche Verkehrsmittel (Bus, Bahnhof/ZOB Weidenau)

Zeiten

* Morgens (fruh, vor Schulbeginn, im Dunklen)

» Nach Schulschluss (Warten auf Abholung, Busfahrt)

* Pausenzeiten (wenn Kinder unbeaufsichtigt sind)

* Wintermonate (dunkle Morgen- und Nachmittagsstunden)

Situatio-
nen

* Mobbing und kérperliche Gewalt (besonders auch in Bus-
sen, auf dem Schulhof)

» Unbeaufsichtigte Bereiche (Toiletten, Umkleideraume, ab-
gelegene Wege)

* Fehlende Beleuchtung an kritischen Stellen (z. B. unter
der HTS)

* Gefahr durch fremde Personen im 6ffentlichen Raum
(Bus, Bahnhof/ZOB Weidenau)

* Verkehrsunfalle (Zusammensto3 von Fahrradern/Rollern/
Zweiradern mit Fu3géangern)

* Drogen- bzw. Rauschmittelkonsum von Schilerinnen und
Schilern

* Digitale Gewalt (Mobbing Uber Klassen-Chats, sexuali-
sierte Inhalte)




Gruppe Kategorie

Zusammenfassung der Antworten

Kolleginnen Orte
und Kollegen

» Bushaltestelle / Haltestellenbereich (Stau, Gedrange)

» Pausenhof / Schulhof

* Treppenhauser und tberfullte Klassenzimmer

* Toiletten und Umkleiderdume

* Randbereiche des Schulgelandes (z. B. unter der HTS)
* Sport- und Schwimmbereich (Umkleiden)

Zeiten

» Pausen und Unterrichtswechsel

* Vor Schulbeginn und nach Schulschluss (Stol3zeiten, Ver-
kehr am Kreisel > ,Elterntaxis®)

* Frihe Morgenstunden (vor 7:40 Uhr, besonders im Win-
ter)

» Spatnachmittags/abends (nach Schulschluss, wenn das
Schulgeléande dunkel ist)

* Sport- und Schwimmunterricht (Umkleidezeit)

Situatio-
nen

+ Gedrange und Uberfiillung (Treppenhauser, Klassen-
raume)

* Einzelgesprache zwischen Schilerinnen und Schilern
und Lehrkréaften

* Physische oder psychische Gewalt durch Mitschulerinnen
und Mitschuler

* Begegnungen auf dem Schulweg (im Bus oder zu FuR)

* Unulbersichtliche Situationen im Verkehr in der Buswende
durch ,Elterntaxis” und Busse

Orte, Zeiten und Situatio-

nen, in/an denen Kollegin-
nen und Kollegen sich un-
wohl oder gefahrdet fiihlen

» Konflikte mit schwierigen, aufsassigen Schilerinnen und
Schilern (besonders haufig mannlich)

* Interaktion mit fordernden Eltern und Erziehungsberech-
tigten (z. B. am Elternsprechtag)

* Alleinsein im Schulgebaude (z. B. abends, unter HTS)

» Gefahr durch unkontrollierte Schilerinnen und Schiler in
Pausen und bei Raumwechseln

* Nahe zur psychiatrischen Einrichtung des Kreisklinikums
(ungewollter Kontakt mit Patientinnen und Patienten)




3. Verbindliche Verhaltensregeln - Verhaltenskodex

3.1. Sprache und Wortwabhl:

Eine respektvolle und wertschatzende Sprache und Wortwahl ist die Voraussetzung
fur jegliche Kommunikation innerhalb unserer Schulgemeinschaft.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen (z.B. Beleidigungen, BloR3stellungen) ist einzu-
schreiten, Position zu beziehen und der Umstand ist an geeigneter Stelle (z.B. im Klas-
senrat) im Sinne einer Sensibilisierung zu thematisieren.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte und von Gewalt
gepragte Sprache verwendet. Ausgenommen von dieser Regel sind Sprachbeispiele
in Zusammenhang mit einem darauf bezogenen padagogischen und/oder curricularen
Unterrichtsgegenstand.

3.2. Gestaltung von Nahe und Distanz:

Physische und psychische Grenzverletzungen missen sofort abgestellt und an geeig-
neter Stelle thematisiert werden.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abwer-
tend/abféllig zu kommentieren.

Auch Einzelgesprache, Spiele, Ubungen und auRRerunterrichtliche Aktionen miissen in
diesem Sinne gestaltet werden.

Die Intimsphére jeder einzelnen Person ist grundséatzlich und immer voll umfanglich zu
achten.

Klassen- oder Studienfahrten: Eine Kontrolle von UnterkunftsrAumen/Zimmern muss
angekiindigt werden und sollte nach Mdglichkeit (Ausnahme: Notfallsituationen, mit
begriindeter Dokumentation) immer geschlechterspezifisch erfolgen.

3.3. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken:

Im Sinne der Medienkompetenz werden die Schilerinnen und Schiler aller Jahrgangs-
stufen fur die Problematik von Gruppen-/Klassenchats in den sozialen Medien sensibi-
lisiert.

Filme, Computerspiele und/oder Bild-/Druckmaterial mit Gewaltdarstellungen oder se-
xualisierten Darstellungen sind in allen Kontexten verboten, mit Ausnahme von Mate-
rialien, die padagogisch, erziehungsbezogen, fachwissenschaftlich und/oder fachdi-
daktisch angemessen eingebettet sind (z.B. kinstlerische Darstellungen und deren In-
terpretation im Kunstunterricht, Textstellen in Lektiren, Filmszenen im Rahmen von
Filmanalysen, Inhalte und Darstellungen im Biologieunterricht etc.).

Alle Mitglieder der Schulgemeinschatft sind dazu verpflichtet, bei der Nutzung jedweder
Medien wie Handy/Smartphone, Kamera, Internetforen etc. auf Gewaltfreiheit zu ach-
ten.

Sie sind ebenso dazu verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gegen ge-
walttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing vorzugehen und bei Bedarf aktiv
Stellung dazu zu beziehen; damit verbunden ist eine Meldepflicht (vgl. 5.).

Niemand darf in entblf3tem bzw. unbekleidetem Zustand (z.B. beim Umziehen oder
Duschen) beobachtet, gefilmt oder fotografiert werden.



4. Kommunikationsstrukturen und Beschwerdemanagement

Im Sinne einer Vorstufe der Interventionsformate (vgl. 5.) dieses Konzeptes gegen Gewalt und
sexuellen Missbrauch ist es notwendig, die strukturellen basalen Regelungen des schulischen
Kommunikations- und Beschwerdemanagements (vgl. auch: FIM-Stufenprogramm) nochmals
zu benennen.

Diese Struktur ist fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft verbindlich vorgegeben, also fur
Schilerinnen und Schiiler, fur Lehrkrafte (hier allerdings individuell unter Berticksichtigung der
situativ gegebenen oder anlassbezogenen besonderen Rolle), sowie fur Eltern und Erzie-
hungsberechtigte.

Struktur der schulischen Kommunikations- und Beschwerdeformate am Flrst-Johann-
Moritz-Gymnasium:

Ubergeordnetes Prinzip:
Zunachst mit der/mit dem reden, die/der gemeint ist, die/der betroffen ist!

1. Ansprache der betroffenen Person

2. Ansprache der Klassen- oder Jahrgangsstufenleitung

3. Ansprache des Teams der Beratungs-Lehrkrafte — auch bereits auf 2. moglich, wenn
Sachverhalte oder besondere Griinde dies nahelegen

4. Ansprache der Stufenkoordination (Erprobungs-/Mittel-/Oberstufe)

5. Ansprache der Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, Stellvertretung)

Selbstverstéandlich kdnnen Situationen/Anlasse im schulischen Alltag gegeben sein, die - ver-
anlasst durch die Schulleitung - ein Uberspringen einzelner Stufen notwendig machen, auch
im Sinne der Regelungen, die das FIM-Stufenprogramm vorsieht.



5. Interventionsplan bei jeglicher Form von Gewalt

5.1 durch schulisches Personal

Schulleitung
erfahrt durch eigene oder Beobachtun-
gen anderer von einem Verdachtsfall:
Dokumentation (Aussagen, Zeugen,

Ort, Uhrzeit)

Beratungsteam <:| Kontakt zum Beratungsteam
stellt Kontakt zum Jugendamt
oder zu Fachberatungsstellen @
her
Schulleitung

klart weitere Handlungsschritte (z.B.
Gesprache mit Betroffenen und Er-
ziehungsberechtigten)

11

Schulleitung
meldet den Verdachtsfall dem schul-
fachlichen Dezernat

11

Schulaufsicht
reagiert mit DisziplinarmaBnahmen
Eltern
erstatten gegebenenfalls Strafanzeige

10



5.2 im auBBerschulischen bzw. hauslichen Bereich

Lehrende bzw. Mitarbeitende
der Schule
erfahren durch eigene oder Beobach-
tungen anderer von einem Verdachts-
fall: Dokumentation (Aussagen, Zeu-
gen, Ort, Uhrzeit)

s

Lehrende bzw. Mitarbeitende
der Schule
informieren die Stufenkoordination/

Schulleitung, ggf. zeitgleich auch Bera-
tungsteam —

<>

Stufenkoordination/Schullei-
tung und Beratungsteam
nehmen Kontakt zum Jugend-

amt oder zu Fachberatungsstel-
len auf

Stufenkoordination/Schulleitung
und Beratungsteam
fihren Gesprache mit der Schilerin/
dem Schiler und mit den Erziehungsbe-

rechtigten
g m

ays

-~

Jugendamt
leitet gegebenenfalls weitere

Schritte ein (z.B. Hausbesuch,
Anzeige, Inobhutnahme usw.)

Beratungsteam
vermittelt Kontakt zu (Fach-) Bera-

tungs- und Unterstiitzungseinrichtun-
gen (medizinischen/klinischen Instituti-
onen, Opferhilfen usw.)

11



5.3. von Schillerinnen und Schilern untereinander

Lehrende bzw. Mitarbeitende
der Schule
erfahren durch eigene oder Be-
obachtungen anderer von einem
Verdachtsfall: Dokumentation (Aus-
sagen, Zeugen, Ort, Uhrzeit)

sofortige schulische Mal3-
nahmen: Trennung von
Betroffenen und Beschul-
digten

ags

Lehrende bzw. Mitarbeitende
der Schule
informieren die Klassenleitung und
ggf. die Stufenkoordination/Schul-

leitung M

Kontakt zum Beratungsteam

Erziehungsberechtigte
oder Geschddigte
stellen ggf. Strafanzeige

= _>

Stufenkoordination/Schulleitung
und Beratungsteam
fihren Gesprache mit der Schiile-
rin/dem Schiler und mit den Er-

ziehungsberechtigten
1

-

Beratungsteam
vermittelt Kontakt zu (Fach-) Bera-
tungs- und Unterstitzungseinrich-

Schulleitung
informiert bei Verdacht auf
schwerwiegende oder straf-
bare Handlungen die obere
Schulaufsichtsbehorde, die
Uber altersabhangige Mal3-
nahmen entscheidet

tungen

Schulleitung und Klassenleitung
beschlielt Disziplinar-/Ordnungs-
malnahmen, Schulleitung beruft
bei Bedarf Teilkonferenz nach § 53
SchulG NRW ein

12




6. Curriculare Einbindung - Sozialcurriculum

Wir versuchen in allen Jahrgangsstufen der Sek. | regelmafige und fest verankerte besondere
Angebote zum sozialen Lernen zu machen, die unsere im Leitbild festgelegten Ziele unterstit-
zen und festigen sollen. Diese Angebote werden von den Klassenleitungen (z.B. in den Klas-
senstunden) vor- und nachbereitet und gegebenenfalls auch im Fachunterricht aufgegriffen
bzw. knlpfen thematisch an den Fachunterricht an (z.B. der Theaterbesuch in den Jahrgangs-
stufen 10 und EF im Fach Deutsch). In einzelnen Unterrichtsfachern sind curricular zudem
besondere fachliche Bezlige gegeben, die im Rahmen dieses Konzeptes jedoch nicht explizit
benannt werden (z. B. Biologie, Religionslehre, Praktische Philosophie).

Darlber hinaus besteht auch das Angebot des Beratungsteams, im Bedarfsfall mit einzelnen
Klassen zu gewilnschten Themen zu arbeiten.

Jahrgangs- Angebote im Schuljahr 2025/2026
stufe

5 * Besuch der Bewegungsschule MoBIS (1. Halbjahr)
5a: 22.9.,1. bis 6. UE
5b: 22.9., 7. bis 10. UE
5c: 23.9., 7. bis 10. UE
5d: 23.9., 1. bis 6. UE
* Projekt ,Eigenstandig werden® (Angebot mit unterschiedlichen the-
matischen Bausteinen, das die Klassenleitungen, die dafir zertifiziert
werden, in den Klassenstunden machen)

6 * Theaterstlck ,r@usgemobbt” (30.9.25 Bismarckhalle) + Begleitmate-
rial (11.15 Uhr Bismarckhalle, Beginn 11:30 Uhr)
* Projekt ,Eigenstandig werden“ (Angebot mit unterschiedlichen the-
matischen Bausteinen, das die Klassenleitungen, die daflr zertifiziert
werden, in den Klassenstunden machen)

7 * Schulsozialkompetenztraining (jeweils ganztagig in den Raumen der
Judovereinigung in Siegen im Sieghutter Hauptweg 9))
7a: 8.9.25
7b: 9.9.25
7c: 23.9.25

8 * Projekttag zum Thema ,Antirassismus® (jeweils 8:30 bis 12:30 Uhr im
Kinder- und Jugendtreff in Geisweid in der Hittenstral3e 14)
8a: 6.11.25
8hb: 5.11.25
8c: 7.10.25
8d: 9.10.25

9 * Theaterstlck ,upDATE" (1.10.2025 Bismarckhalle) + Begleitmaterial
(11.15 Uhr Bismarckhalle, Beginn 11:30 Uhr)

10 * Theaterstick ,Machtworte“ (05.02.2026 um 10:00 Uhr im Apollo-The-
ater) # Nachbereitung im Deutschunterricht

EF * Theaterstlick ,Machtworte” (09.01.2026 um 10:00 Uhr im Apollo-The-

ater) # Nachbereitung im Deutschunterricht

13




7. Institutionen und Ansprechstellen

Institution oder
Ansprechstelle

Telefonnum-

mer (Vorwahl
0271, wenn nicht
anders benannt)

E-Mail

Hilft bei (wenn nicht
selbsterkldrend):

ASD (Allgemeiner Sozial-

0151 22026097

kinderschutz@siegen-

Meldung bei akuter Kindes-

dienst/Jugendamt) Siegen | 404-2351 stadt.de wohlgefahrdung (KiwWoGe)
(Tagesdienst) 404-2333
Beratungsstelle Madchen 02732 4133 info@maedchen-in-not.de Angebote im Bereich Pra-
in Not VAKS e.V. 77349726 vention und Intervention
DRK Kinderklinik 2345-240 beratungsstelle@drk-kin-
derklinik.de
Evangelische Jugendhilfe 54559 Karina.koehler@friedens- Fachberatung, kollegiale Be-
Friedenshort Fachstelle hort.de ratung, Beratung zur Ge-
sex. Gewalt gegen Kinder fahrdungseinschatzung,
Fortbildungen, Info Veran-
staltungen, Unterstiitzung
bei Schutzkonzepten, Pra-
ventionsangebote
Familienbiiro Siegen 404-2234 familienbuero@siegen- Vermittlung einer anony-
Frau Lambeck, Frau Wist- | 404-2958 stadt.de men Beratung zur Einschat-
Dahlhausen zung einer KiWoGe
Frauenberatungsstelle 21887 frauenberatung@
und Fachstelle sexuali- frauenhelfenfrauen-sie-
sierte Gewalt gen.de
Frauenhaus 20463 frauenhaus@frauen
helfenfrauen-siegen.de
Hilfetelefon sexueller 0800 2255530

Missbrauch

Kinder und Jugendtelefon:
Nummer gegen Kummer

0800 1110333

Anonym und kostenlos
Mo-Sa 14-20 Uhr

Kreispolizeibehorde 7099-0

Notruf 110

Kriminalkommissariat 7099-4800 Opferschutz.Siegen-Witt- Vermittlung von Opferhilfe-

Prévention/Opferschutz genstein@polizei.nrw.de einrichtungen und Fachbe-
ratungsstellen

Regionale Schulberatungs- | 333-2730 schulberatung@siegen-witt-

stelle genstein.de

RSD Kreis Si-Wi Mitte 333-2750 Rsd-mitte@siegen-wittgen- | Meldung bei akuter Kindes-

(Netphen, Freudenberg stein.de wohlgefahrdung,
Vermittlung einer anony-
men Beratung zur Einschat-
zung einer KiwWoGe

RSD (Regionaler Sozial- 333-2780 Rsd-nord @siegen-wittgen- Meldung bei akuter Kindes-

dienst) Kreis Si-Wi Nord stein.de wohlgefahrdung,

(Hilchenbach, Kreuztal) Vermittlung einer anony-
men Beratung zur Einschat-
zung einer KiwWoGe

RSD Kreis Si-Wi Sud (Bur- 333-2770 Rsd-sued @siegen-wittgen- Meldung bei akuter Kindes-

bach, Neunkirchen, Wilns-
dorf)

stein.de

wohlgefahrdung,
Vermittlung einer anony-
men Beratung zur Einschat-
zung einer KiwWoGe
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RSD Kreis Si-Wi Wittgen-
stein

02751 9263-150

Rsd-wittgenstein@siegen-
wittgenstein.de

Meldung bei akuter Kindes-
wohlgefdhrdung
Vermittlung einer anony-
men Beratung zur Einschat-
zung einer KiWoGe

Untere Schulaufsicht 333-1449 schulamt@siegen-wittgen-
Kreis Si-Wi-Schulamt 333-1450 stein.de

Herr Utsch,

Herr Sziburies

Obere Schulaufsicht 02931 823423 susanne.zerbo-

Bez. Reg. Arnsberg
Schulpsychologisches Kri-
senmanagement

Frau Zerbo-Jonigk

jonigk@bra.nrw.de
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